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La scrittrice e I'uso del linguaggio
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di Matteo Persivale

argaret Atwood, 81

anni, canadese,

due premi Booker,

premio Arthur C.
Clarke Award e premio Franz
Kafka, premio alla carriera dei
National Book Critics e del
Pen Center Usa, € la scrittrice
che con Il racconto dell’ancel-
la (dal romanzo anche un film
e una fortunatissima serie tv)
ha immaginato un mondo di-
stopico in cui la Repubblica di
Gilead riduce in schiavitu le
donne relegandole a mere
procreatrici (quelle incapaci
anagrafici vengono elimina-
te).

Atwood e su Twitter, non il
posto 1deale per una discus-
sione serena (in 280 caratteri)
su temi delicatissimi, tra i
quali l'identita di genere, I'in-
clusivita, la transfobia, gli
aspetti biologici della transi-
zione: se n'e accorta sicura-
mente ieri, avendo incassato
commenti negativi, critiche, e
anche insulti per aver twittato
(ai suoi 2 milioni di follower)
senza commenti il link a un
articolo di giornale (il Toron-
to Star) dal titolo «Perche

non possiamo pit dire “don-
na ».

Secondo l'autrice, Rosie Di-
Manno, il termine «donna»
sarebbe «a rischio di diventa-
re una parolaccia» e potrebbe
alla fine essere «sradicato dal
vocabolario medico e cancel-
lato dalla conversaziones.
Critica quella che le sembra
una «infelice evoluzione del
linguaggio» e «l'attivismo
trans impazzito», ma garanti-
sce che l'articolo non rappre-
senta «una tesi contro l'autoi-
dentificazione di genere» e
che sostiene la causa del-
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DiMannio cita esempi co-
me la Aclu, associazione pro-
diritti civili americana, che
per motivi di inclusivita ha
cambiato le parole della giu-
dice Ruth Bader Ginsburg so-
stituendo «donna» con «per-
sona», la British Medical As-
sociation che ha raccomanda-
to al personale di utilizzare
«persone incinte», invece di
«donne incinte», e l'ospedale
britannico che ha ordinato al
personale del reparto mater-
nita di utilizzare «persone
che partorisconos», invece di
«donne Incintes.

D RFRODLUEIONE RISERVATY

9 ¢ fermento nei cor-
ridoi di Netflix, dove
mercoledi un centi-
naio di dipendenti

ha lasciato la sede di Los An-
geles in segno di protesta
contro la serie di stand-up co-
medy di Dave Chappelle, che
ha offeso un dipendente tran-
sgender della societa di strea-
ming, e per contestare la ge-
stione della successiva crisi
interna da parte dell’azienda.

Uscita due settimane fa,
The Closer ha avuto grande
successo ma ha fatto infuriare
alcuni dipendenti perché, fra
le altre cose, Chappelle fa iro-
nia sull'identiti di genere e
difende le dichiarazioni
«transfobiche» di ].K.
Rowling, la emamma» di
Harry Potter: quando hanno
chiesto il ritiro della serie, pe-
ro, il co-ceo della societa Ted
Sarandos si @ opposto, ha
espresso sostegno al comico
garantendo la liberta di
«espressione artistica», e ha
spiegato con due memo inter-
ni che il cui contenuto «non si
traduce in pericoli reali».

Le parole di Sarandos han-
no inasprito il clima — «IlI
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si fa sciopero
contro il comico
Dave Chappelle

Contestata la serie «offensiva»

memo € stato irrispettosos,
sostenevano gli organizzatori
della protesta. «Non ha aperto
a una discussione come suc-
cede di solito» — e Netilix
aveva anche sospeso tre di-
pendenti colpevoli di essersi
espressi contro la serie, poi
reintegrati per schivare il con-
traccolpo negativo.

I dipendenti solidali con il
collega e alcuni attivisti han-
no quindi inscenato il
«walkout» mercoledi, uscen-
do dall'edificio di Netflix su
Sunset Boulevard e cantando
slogan come «Trans Live Mat-
ter». La protesta e stata pacifi-

La protesta

Un centinaio
di dipendenti
di Netflix e di
attivisti per |
diritti trans
hanno
protestato
contro la serie
del comico
Dave Chappelle
che & stato
difeso dai suoi
sostenitori

(foto Ap)

ca, ha spiegato Variety, a parte
un acceso confronto «verba-
lex» con i sostenitori di Chap-
pelle arrivati a difendere la li-
berta di parola: «Le battute
fanno ridere», sosteneva il
cartello esposto da un contro-
manifestante, che ¢ perd stato
strappato dalla folla. «Ho sba-
gliato», ha ammesso Saran-
dos nei giorni scorsi, ma lo ha
fatto troppo tardi. «Apprez-
riamo che lo riconosca», ha
spiegato a Reuters Ashlee Ma-
rie Preston, attivista transgen-
der. «Vogliamo pero vedere
come intende riparares.

D EFRDDUNONE RISERYATA
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Innovazione, la parola chiave per aziende che guardano al futuro

Un trend in continua evoluzione quello dellindustria 4.0 che punta a soluzioni pitu smart e all'avanguardia nel rispetto dell'ambiente e della sostenibilita

GB Catalyst: business, etica
e ambiente in primo piano

Plastitalia S.p.A., eccel-
lenza italiana certificata

LEO Pharma: leader mondiale nella ricerca dell'inno-
vazione per la cura delle malattie dermatologiche

Da dieci anni al servizio
dell'efficienza energetica

La magia dell'espresso italiano nel mondo: 70 anni
di artigianalita e innovazione per un‘azienda leader

Il settore della compravendita
di marmitte esauste ha un rife-
rimento nazionale: GB Catalyst,
grazie alla partnership con |
principali raffinatori  rmondiall,
mette in campo business, eti-
ca e lungimiranza ambientale.
Lazienda acquista e valorizza
catalizzatori esausti e ricambi
usati da veicoli a fine vita contri-
buendo al recupero di materiali
preziosi, alla riduzione dei rifiuti
e al riuso delle parti in ottimo
stato derivanti dal trattamento
ELV. “Il settore del fine vita dei
veicoli e le comette procedure
di smontaggio, separazione,
riciclo, riutilizzo, smaltimento
di tutte le componenti e i ma-
teriali presenti nelle auto sono
di fondamentale importanza
nella riduzione delle quantita
di rifiuti prodotti nel Paese’, af-
ferma Stefano Burioli, titolare di
GB Catalyst 5rl. "Le percentuali
di recupero in peso e di riciclo
raggiunte dalla filiera nazionale
si avvicinano sempre pid agli
obiettivi-target previsti dalla
normativa europea di riferimen-
to anche se ¢'é ancora del lavoro
da fare”. Lazienda, sempre mol-
to attiva nel contesto di uneco-
nomia verde e circolare, ha or-
ganizzato il 1° ottobre a Cerviail
seminario “La tracciabilita delle
catalitiche e delle parti di ricam-
bio usate” e dal 26 al 29 ottobre
esporra a Ecomondo a Rimini
(stand PAD B1 STAND 193).

Fin dai primi anni fortemente
orientata alla tutela ambientale e
alla sicurezza, Plastitalia S.p.A.,
azienda siciliana che progetta e
produce raccordi in polietilene
destinati al trasporto di acqua,
gas e fluidi industriali, ha otte-
nuto nel 2021 il prestigioso “Cer-
tificato di Eccellenza GOLD"
rilasciato dalllstituto ltaliano dei
Plastici alle aziende che decido-
no di certificare un Sistema di
Gestione integrato con tre o pil
schemi.

DVArea, I'innovazione
per le costruzioni

A Brescia é nata DVArea: una re-
alta che fa leva sui big data e sul-
le tecnologie digitali per portare
innovazione nel mondo delle co-
struzioni. Un hub di competenze
tecniche che si concentra sulla
ricerca e ko sviluppo, per tracdia-
re una nuova rotta per [intera
filiera, dal progetto allindustria.
Le sue radici si fondano sulle-
sperienza della societa di archi-
tettura DVision Architecture, con
attenzione al fattore umano e al
rapporto con l'ambiente.
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Un secclo di giovinezza per
un'azienda leader su scala mon-
diale nella cura delle patologie
dermatologiche, LEO Pharma
& una societa farmaceutica da
sempre impegnata nella nicerca
e Sviluppo di soluzioni e ser-
vizi innovativi per le persone
affette da malattie della pelle.
Lobiettiva? Migliorare la qualita
di vita delle persone andando
incontro alle esigenze, le aspet-
tative e | desideri di chi soffre di
patologie della cute attraverso
la lente privilegiata della LEO
Foundation, creata nel 1984 con
l'obiettivo di gettare le basi per
una ricerca libera, indipendente,
senza condizionamenti esterni
sul fil rouge dellinnovazione.
Forte del suo ruolo di azenda
di riferimento internazionale
nel campo delle malattie della
pelle, LEO Pharma coltiva I'am-
bizione di lasciare unimpronta
indelebile nella dermatologia,
rendendo disponibili  farmaci
non solo efficaci, ma anche fa-
cili da usare e ben tollerati. La
ricerca di soluzioni terapeutiche
innovative & infatti una costante
nella storia dell’azienda danese,
che oggi dedica il 21% del pro-
prio fatturato totale alla ricerca e
allo sviluppo di nuove molecole
per il trattamento di patologie
dermatologiche tra cui psoriasi,
dermatite atopica e infezioni
cutanee, con un ampliamento
del raggio d'azione da qui a 10

anni. Grazie al lavoro di circa 600
ricercatori sono stati avviati ne-
gli ultimi 10 anni cltre 100 trial
clinici, con la pubblicazione di
40 articoli sulle piQ prestigiose
riviste internazionali: la strategia
2030 di LEQ Pharma punta a una
crescita di lungo termine guida-
ta dallinnovazione: uno dei cin-
que valori fondanti dell'azienda,
insieme alla passione, I'adatta-
bilita, lintegrita e l'attenzione al
cliente. “Lavorare in LEO Pharma
€ innanzitutto una passione ol-
tre che una missione quotidiana
volta a supportare | pazienti che
soffrono di patologie della pel-
le’, afferma Paolo Pozzolini, VP
& General Manager dell azienda.
Dott. Pozzolini, oltre un secolo
di esperienza nella ricerca e
nelle sviluppo di nuovi farma-
ci e la specializzazione nella
cura di malattie dermatolo-
giche ad alto impatto sociale,
wna realta di riferimento inter-
nazionale, a quale traguardo
punta LEQO Pharma? "Sicura-
mente proseguire questo per-
corso, continuando a consoli-
darci come partner globale per
la salute della pelle, La prospet-
tiva & gquella di orientare il mer-
cato del farmaco biotecnologico
VETS0 Un vero e proprio cambia-
mento culturale fondato su una
nuova sinergia tra azienda far-
maceutica, medico e paziente,
sempre nel rispetto dei ruoli, nel
mare magnum dellinformazio-
ne digitale, oggi sempre pil ca-
pillare e fruibile. In poche parole,
I'azienda farmaceutica non sara
pill mera produttrice di farmaci
innovativi, ma allo stesso tempo
ne veicolera le informazioni so-
stenendone e consolidandone
|a cultura’

A 10 anni dalla nascita Kairos
societa di ingegneria srl, Energy
Service Company, si conferma
come player di rferimento nel
settore dellefficdienza enengetica.
| professionisti di Kairos, certificati
secondo ke primarie norme di set-
tore, sono al servizio di una clien-
tela nazionale per tutti | serviz
legati allenergy management
Lanenda & anche attiva da di-
versi mesi rispetto al Superbonus
110% con approccio flessibile
rispetto alle esigenze del cliente.

W kairds §@

LabControls: laboratorio
tecnico e collaudi qualificati

Forte di professionalita e com-
petenze decennali, LabControls
ha saputo nel tempo evolversi
e affermarsi tra | pio qualihcat
fornitori di servizi nel settore in-
gegneristico. La Societa é specia-
lizzata in indagini diagnostiche e
collaudi strutturali in opera, pro-
ve su materali da costruzione,
prove nellambito stradale e pro-
ve varie per |a caratterizzazione
e determinazione delle caratte-
ristiche meccaniche di materiali
innovative.
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LM.S. & una storica azienda
produttrice di filtri, docce e ac-
cessori per macchine da caffé
espresso con sede a Tomre d'l-
sola, Pavia, Giunta ormai alla
quarta generazione, IMS nasce
da unintuizione del bisnonno di
Giulia ed Emanuele Monti (oggi
alla guida dell'aziendal), che ha
inventato la tecnica di foratura
dei filtri e ha iniziato a collabo-
rare con le aziende produttrici
di macchine espresso, contrad-
distinguendola da piu di 70 anni
come leader nel proprio settore.
IMS & un'azienda 100% made in
Ialy, con una produzione inte-
ramente realizzata in Italia: non
solo | prodotti, ma gl stessi mac-
chinari utilizzati per la produzio-
ne sono interamente progettati
e realizzati internamente. Fiore
all'occhiello dell'azienda & la tec-
nologia di foratura esclusiva e
brevettata dai fratelli Massimo
e Claudio Monti allinizio degli
anni 2000, che contraddistingue
i prodotti IMS nel panorama
mondiale, oltre ad una continua
e costante ricerca e sviluppo di
prodotti, materiali e tecnologie.
IMS realizza | due elementi carat-
teristici del cuore della macchina
espresso: la doccla che eroga
Facqua sulla pastiglia di caffe ed
il filtro che contiene il caffé e fil-
tra la bevanda creando la magia
dellespresso in tazza. IMS non si
& fermata alla produzione di filtri
per macchine da espresso: Giu-

lia ed Emanuele, dopo un forte
lavoro di rebranding per valo-
rizzare il marchio IM5 e renderlo
icona di fltrazione dellespresso,
hanno scelto di ampliare la gam-
ma di prodotti verso altrl metodi
di estrazione del caffé diffusi nel
mondo lanciando sotto il nuo-
vo nome di E&B lab, progetto
che si focalizza sullartigianalita
dei prodotti, nuovi filtri in ac-
ciaio per metodi alternativi di
estrazione del caffé e accessori
totalmente realizzati artiglanal-
mente in Italia. E&B Lab nasce
come laboratorio creativo del
vero made in ltaly e si addentra
inoltre nello studio della Moka,
prima con gli innovi Filtri Moka
Competizione e successivamen-
te con una linea di Moka realiz-
zata a mano sempre e solo in
ltalia. Anche il packaging & stu-
diato nel dettaglio con imballi in
carta e cartone riciclato stampati
da aziende italiane green e at-
tente allecologia. Appartenenti
alla linea E&B lab vi sono inoltre
una selezione di filtri e docce
che, oltre alla massima qualita
della linea di alta gamma chia-
mata IMS Competizione, hanno
un rivestimento Nanotecnolo-
gico al quarzo per migliorare
ulteriormente la performance.
Lazienda, negli anni, grazie ad
una continua ricerca e sviluppo
di prodotti @ nuove tecnologie,
viene ormai considerata come
riferimento in materie di filtra-
rione del caffe e ha da poco
deciso di intraprende una nuo-
va avventura nel mondo delle
macchine da caffée domestiche
per mettere a disposizione degli
appassionai di caffé casalinghi
il meglio delllesperienza IMS
Competizione.



